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Afgelopen najaar/winter organiseerden we twee bijeenkomsten voor en met vrijwilligers van de
Broeker kerk. We wilden samen uitzoeken hoe we meer menskracht, meer inzet, van meer
dorpsgenoten konden organiseren. De centrale vraag was: wat kunnen de huidige vrijwilligers
(inclusief het bestuur) ondernemen om de ploeg uit te breiden en wat is daarvoor nodig?

Dorpsgenote Elien Rogaar leidde de bijeenkomsten.

Eerste bijeenkomst: 30 september 2021 (37 deelnemers)

In het begin van de bijeenkomst keken we even terug op dit voor iedereen lastige coronajaar.
Want er is - tegen de verwachting in - heel veel gebeurd rondom de kerk. In de winter vooral op
het gebied van onderhoud en renovatie. In de zomer ook op het gebied van de horeca en
(culturele) evenementen.

Het bestuur gaf kort een toelichting op het vernieuwde beleid Stip op de horizon, dat mede de
aanleiding was voor deze bijeenkomsten rondom het werven van meer vrijwilligers. We toastten
op de successen van afgelopen periode, een fijn moment dat veel losmaakte. Daarna gingen we
aan het werk.

Twee rondjes brainstormen, in wisselende groepen, leverden veel waardevolle ideeén op voor
het werven van vrijwilligers. De gesprekken waren geanimeerd en waaierden af en toe ook een
beetje uit. Elien voerde echter strak regie.

Een verschil tussen de generaties werd zichtbaar. De wat oudere vrijwilligers vinden het vaak
prima om zich te binden voor een langere periode of voor werkzaamheden met continuiteit.
Maar dertigers, veertigers houden niet van de term vrijwilliger. Zij willen wel graag af en toe iets
bijdragen, maar zonder verdergaande verplichtingen: “Zet mij maar op de lijst voor klussen, ik
hoor het graag.”

Communicatie kwam in alle groepen vaak aan bod. Er is meer informatie nodig: wat kan er
eigenlijk gedaan worden voor het kerkgebouw en de stichting? Men miste ook een helder
contactpunt waar vrijwilligers of incidentele helpers zich kunnen melden.

Na afloop clusterden drie van de aanwezigen - onder leiding van Elien - de ideeén tot grotere
onderwerpen. We hebben ook de gildes (de bestaande groepen vrijwilligers) geraadpleegd met
de vraag of zij concreet ondersteuning nodig hebben of taken willen delegeren. Dit resulteerde in
materiaal voor de volgende bijeenkomst.

Tweede bijeenkomst: 18 november 2021 (27 deelnemers)

Corona gooide wat roet in het eten. Een deel van de vrijwilligers meldde zich af. Maar de eerste
bijeenkomst werkte blijkbaar al als een kleine olievlek. Er waren ook nieuwe mensen aanwezig.



De onderwerpen die we tijdens de tweede bijeenkomst bespraken:

Communicatie

Zorg voor het kerkgebouw, onderhoud en schoonmaak

Kunst & cultuur

Kerk Open activiteiten, toekomst rommelmarkt en boekentafel
Vieren en bedanken van vrijwilligers

De aanwezigen werkten deze onderwerpen en de onderliggende afzonderlijke ideeén uit in
concrete actieplannen. Met opnieuw als rode draad: hoe kunnen we meer mensen betrekken bij
de dingen die gedaan moeten worden? Aangevuld met de vraag: hoe organiseren we de inzet van
mensen die incidenteel willen helpen, dus geen ‘officiéle’ vrijwilliger willen worden?

Resultaat

We hebben samen concrete acties bedacht die gedragen worden door een brede en deels

nieuwe groep mensen. Bijvoorbeeld:

- er komt een lijst met mensen die af en toe iets willen doen, dus oproepbaar zijn per
klus

- er wordt een flyer gemaakt voor het werven van ‘helpers’ en een jaarkalender met
klussen

- er worden jeugdactiviteiten georganiseerd om kinderen en hun ouders meer te
betrekken bij de stichting/de kerk

- Kerkpleinburen willen graag bijdragen aan onderhoud van het monument en het
Kerkplein

- eris een traject bedacht hoe iedereen die een cultureel evenement wil organiseren, dat
zo zelfstandig mogelijk kan doen: van idee tot evenement

- de jaarlijkse vrijwilligersbijeenkomst wordt voortaan aan het einde van het
zomerseizoen georganiseerd

Tien mensen hebben zich opgegeven als 'helper' en gaan vrienden en kennissen vragen om
mee te doen.

Vier mensen hebben zich gemeld als nieuwe vaste vrijwilliger.

ledereen heeft beloofd om in zijn/haar netwerk te letten op potentiéle helpers of
vrijwilligers.

Het bestuur bewaakt de voortgang en uitvoering van de plannen.



